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IIодожение
об испФльзованlrи премЕальной част$ фонда ФFIлаты труда

работшнков мунltц*lпальЁФгG бюджатЁсга дошIкольного образовательяого
у-чренtденltя <феТскиЙ сад комбиншрsвацног0 вrrла лъ 40 <<Гуси-лебеди>>

1"Общке полож€ния"

1.i. НастOящее 11оло;квние об исЕользован}{и {Iреfuli.{а-ýънорi части оплаты
труда {да,тее - ГIоложение) разработаýо в cOOTBeTcTBlt}{:

. Трl.довьiм Кодексом Россиrlскtэй Федераuии;
с Законорt Российской Федерации <<Об образованир1>};
r Полохtением ,эб условиях 0платы тр},да работнлзкOв допIкольных

образовательных орr,анlазаций Рестrубяики Татаретан, утвержде}{нып,{
Пос,гановýение&{ Кабинета Минrrстров РТ от З1.05.20i8г. ýg 412 сiоб условиях
огIлаты Труда работников гос}ЁарственЕъD( *бржовательных организаций
Р еспублlrки Татарстан}i {с изменеýиlil\.{{.i и дt}пФ.{Еенияп.t,иi ;

f Пояожением об усдGвие\ 0цлаты Труда мун},{цl{ilальнOго
бюджетшого дOtýкt]JiЬпогФ образоватеJIънOгý учtr]€Е{д[ения кfiетский сад
комбиниirованного вида ýр 4Ф <<Гуси-лебедш>;

* Коллектltвныh{ дсговорsм мун}iцi,iЕа.iiь}i*г<э бюдiкетвого
дошIкOлъýсга образователъýOг0 учреrкдения кf;етский с:ад коъсбинирован}I0го
врiда }ds 4С <<Гvсрr-лебsд}тll а оfiределяет iторялок фсрh,fi{рования, jiсловця и
критери1{ премированшi работнкков tr{унициfiалъного бrоджсетного
дLrЕгколъt{ог* образовательЕогсl Yчрекденrrя <ýетский сад ко:i,ябинrтрФванногс
вида .}{Ь 40 <tГуси-лебеди"rl"

1"2. Дееjстврlе Положеrтия ýаfiравýL-нФ fiа разватие твсрческой иýиt{иатиtsы
работников, дOцоJтнцте;'IъНOý стимулr{роваЕие г{ередового педагOгического
о ilъiта Ei Еы fi o.;liнgН }ie обшlесз:венной раý*т,ъi.

1.3.Результатом использованfiя даЕног0 По",тожgния яв-;ляется сfiзданI,Iе
б:rагопрИятныХ условиЙ для ýOвЫlýения качества и резулътатOв труловой и

облцественной деятелъlrостЕ.
\.4_ ответствеt{ностъ за исýсfiнешие fiо-lrожения вOз.хагается на

заведующего h{ýýОУ.

(УТВЕРЖДЕНО}
Заведующий МБfiОУ

J{э J$-;F_TcrT- ле беди >>

i ;-ь.с t,' БацаrrrоваС,.И.
,, .?1, i, friill{, l. t ZWl г.

-=+а-



З"{}еновные критерии сlценки труда работ+ликов
r ,. Разм*ры преьлий Фпределяется Ериказом заведуюrцей, котсlрый

.-_,i на аснФваЁрlи решения Коь,tисслt}i ITo i]аýЕредеýене*с е?КеКВаРтаj-IьнФгг)

3РИа_jТЬ}rОГ0 ПOОЩРеýИr{.

З.2. Г{ремии ý&числяются за Еол}]ыIi ФтрабOтанн,ьiй }rlеСЯЦ тl?
ll, квартала,

- f i нетрудосýоgобност!1 работника, yченическогс стпуска, отпуска без
,L]aig зарабо,гнФЙ гtлаты прелостаЕýL-iii{ых -!, Co0,I,B*TcTB}t1{

,гLг
-t l\- рФ fiреý{рrff

:чи с.-Iя€тся за фактически отрабýжжiýое вр9мя"
З.З. Размер 11ремии зависит от коЕкретЕсго вкJIада каждсго работника в

-ч€нii€ высоксЙ резуriьтативFIссти образовате.]1ьЕIогс процесса в ýетскоьл
I{ не зависI4:1, 0т етажа работЁ. Вновь ýринятъlе работвrтки могуг быtъ

}{IrpoB€tHы послЁ трех месяцев работы.
з.4. Максимаrrъньй размер цремЕи tIо итогам работы работнику не

rаведJчющая самостоятельЕо ý{Oжет /чтвердитъ разl\,Iер премии на

: ::,111 .]aHHOi-O ПOД0)*iеНrrЯ И ПРИКаЗа.

з.5. Учrснваютýя основные показатýла деятельЕоýж ýетского сада:

. в связи с юбилейными датами (женщины - 50, 55, 60 леТ,

!fl]ýчЁ{ны - 50, 55, бs, б5 леФ в размере 2000 руб" {в ссответствии с

ýс_1] ёi\-тIIвным договором МБýОУ);
. единовремеяная выIшата работникааа Ери уволънеЕии по

,пfственном,ч желаЕию впЁрвые после дOстlDкениrI I1е}{сиоЕЁого вOзраýта лЕбо

шtt,.lбретенIlя гIрава Еа досрочЕую трудовую пеЕсиIо ý* старости,
г}

JlTT2aT.f ъ,лLI.lL t L ]vr! сбразования АльметьеБского ý{у--н},iц1,11lжьного

оолее .]IeT материального вознагражденрrя ,1 размере базовот,о

i]з_ с 10 до 15 лет - подевнýу базсвOго sкJ}ада;
о е.]}1новреъ{е}lная выплата работнl,tкаът {1ри ГlOЛ-т'ЧеНИи зF{аков

', 1,, ... tr]зрс твСЁrI,tы.Ч пл{сg},{, гра-\.rот. Н аГРа l. .

- - .:i,j*,- :U0 р_iб.;
_.r.,lIi - i000 pl,,.i.;

t04

l 2. ФормýIюваЕке фонда ýрsжIЕрЁв&ýýя

l 1.1 .ПремишIъные и иныý ЕоощрЕтеýъt{ые выIIдаты устаЕавJIиваются

Jrf., =r*Lч по ocнoBlroм}r месry работы eý.týCIBpeмetfi{о за KBapTmI в связи с

}лf:е-.еЁптыаш датами, пýчЕением знаков отлилiия, благодарствеЕньр( Еисем,

}lе.ч --т. наград и t{ными основаниrтми-

t ].]. Размеры, Еорядок Е условI4rI oсуIщеgrвлЁt{ия пр€мкаJIьЕъD{ и litttъIх

]:ч *глгге-{ьньж въшлат ш0 Етогам раб*ты *ýрsдеJgi{ются настоящим
lkп_:*зпi*ением и коJLпективным догOýsром.
l 1.З.Размер фонда огIýаты труда, гrредусмФтренногs на шремиаJIъные

}-- _uru, работникам профессиоýаJIьных квалификаци0IlЕых групп

ý=.=о.тей работников }Е{рsждения, cФcTaBJýIeT ýе мgЕее 2 процентоts оТ

}*-_.з оIUIаты труда ýредусмотренного ýа выплату окнадов {ставок

}зщ'а5*-'тной платы, должностЕъD. окладов), ВыIшат стимулирующего

}"р".-r.ра работникам Ео ýсЁовному месту работы и сýновЕой дашкности.

l : +. Фонд эконOмии заработной платы также может исflолъзоваться на

}щв rr и а_rьные выIIJIаты работникам ДfiУ.



- ;.1схт}б]ЕканскIй - 15S0 руб.;
- ;сцсiйсld - 2000 руб.;

. Ее освобождеýЕOму председатýJIю первичжой профсоюзной
0рпlнизаr{ии - 500 руб.;

. не освобождеЕному отtsgгственному по рабсте t ЕеIrсиоЕерами -
аOфуб;

. за организацию работ по обеспечению охр;lны тр1rда и техники
безопасности восЕитенников э1 сотрудЕикоts {уполномочеЕному шо
охране труда EpI.l въ]полнении данЕьЕi вндOв работ} - дý 500 руб.;

. активное Jruастие в еf*роrryиr[тиlrх городского лдаоштаба, ilроводиIvIых
за пределамн МБýОУ - 500 руб";

. выполнеЕие общественнъt!( раб*т (работа в ýоýтаве коъяисеий, жюри,
оргкомитетов IIо ýроведению общих мерокриятий, }гЕIастие в
экологЕI[ескr{х субботниках др.} * до ЗS0 руб";

l качествеЕIнOе собrлоденяе СанГlина {отсугствие замечаний сG стоIюньi
контроящруюшцD( органов) - до 500руб.;

. рабата с ветераЕами, EeIIcI+CIEepaMи {работающимр1 и
неработаюIIцЕt{Е (за разовую} * до 400 руб.;

. работа с молодыми специалистами (председателъ молодежного
fфцдfтета молод€жный актив и др"} - 400 руб.;

. веденЁе и оформ*енве дскументац!{и {доцумекгы строгой
ýreтЕости, гtротоколы и др.} - до 500 руб.;. }r1{аýтие в ремонте пýмещеаий а территории ДоУ : до 500 руб.;

. высокий JipCIBeýb Еодготовки и шроведеýия гOрOдскю( и другю(
ilеFо[iрIrяЕ{й - до 500 Fуб.;

r к&чеýтвеЕнiж IшансмqрЕая оргаЕизация работы экспертной и
впр*ческой |руýп, цедагогическог0 совета (с подтверждаюшими
д}flп\{еЕтамиF до 500 руб.;

О высокий уровень организации аттестации педагогиЕIесю0(
РЗбrlrтников (увелкчекие !{иýлеЕности aTTecToBaЁI-Ibп{ ýедагогов в МБýОУ} - до
iд1 рrr.б.;

о týrбдикацяя матери:ýIов в ýредствtlJ{ массэвой информации
t::НТff- ){.1rрЕаý и т"п-) работа с электроIлными ресурсами ý оети интеркет (с
mf];ТТtsеF,;кдением} - до 450 руб.;

. за призsвые мсýта II0 итогам конкурсов {за JIичное уrастие),
Ш'ТlFFiЁIФi]х проектsв и т.II.;

- i{a }ровне МБffОУ iI -50фуб.; II -400р_чб,; fiI-ЗO*руб.};
- ше !.ровне города * 10SФ руб.;
- Еа ресцyбликанском, федераJьЕом ypoBlre * 1500 руб.;. богащение предметно-развЕвающей ýреды прЕ организовzlнных

конкурсах {груtrпы, цветники, снежfflые построЙки, кабинеты,
проryлочные )ýастки} - н" груЕЕу (1-100фуб.; Ц- 800руб.;

ilI+t Н}руб.}

. ПодIютовка я }л{астие родителей восr11ганников, в мqроilриятиrDL
проводимых на бже детского сада и юIюдског0 масштаба {с

105



пOJтвер?rqцающими документамЕ} - до 500 руб.;
\частЕе в J.,|peKHиKax, дOсутах Еа другой грулпе (за каждую ролъ) - до
З00 руб.;
возрастная труднOстъ {за рабоry во вЕовь организовавшейся группе) -
:о 500 Fуб.;

4.Порядок ilремпроваýия работников

- _, Преr"-lирование работников lv{БfiОУ произвсдится t раз в квартап по
:,,: работы за ЕстекilIиЙ перлrод.

- +. Решенлrе Комиссии оформляется протоколом и утверждается
_. ,,,]\1 заведуюrцей ЛОУ.

5, ýремия не выIIлачЕвает*я полностьIо:

-Ппи наJтичии несчастнOго случая с ребенкоN{ пс халатности работника:
-Пр' систематическом нарушении техники безогtасности и ненадлежаш{ее

. j 
" 
Hile дOлжностных обязанностей тр_чл*воiт дисципли}lъ1;

- Пр" отЁу-тствии работника на рабочем &{есте без уважительной причицьi
':]IiI9НИЯ ПРОryЛа;

- Занятых г!0 совь,{естителъству (внirтренних и внешrних);
- При нахсждеilии наработе в состоянии ацкогольнOго, наркстi{ческого и

, t t ЫС}{Ч€СкоГо сосТOяниЯ;

- Временно заметriаюiцих должности, Biтoвb принятьiх с t{спытательнъiм

( i. Bq-:e сjтучаи 1Iремирования рассе,rа,Iриl}аюl]Ёя д JчтъерждаIФтся
: lltт€л€м ý Еремиальllой комиссией в индивl"Iдyальýсм порядке в каiкдом
,'

] ]. Лрtiпение шремиального возЕаIраждения, полное или частичное,
:,,,rJIlтся за тот период, в котором было допущено упущенrае в работе.

7. Заключительные цоложения
j]aHHoe Полtrэкение рассматривается ва общем собрании ,грудOвог0

.1iза. сС}tllасовывается с прсlфсtлю-lЕы&{ ком}4те,{оtч4 шервичной
оргаЕ}lзацилi. и }тверждается приказOья завfl дулощей.

_ Срок действия Положения

I

a

202]года по

. .]ОпОлнения и ЕзмеF{енIiя к данII{-}]чtу Полоэкеяая вЕоsятся iio
- jн}{ю профсоюзногс коN{итета и-ци администрации МБДОУ и

с(>}

:], 1 ваlотся на обrцеп,л собраrlии тр,чдового кOллектива.
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- - _:.;,aIя;-iIее Положение действует до принятия нового с даты
; - _, в -]ел"lствие приказом заведующей МБfiОУ, но не более, чем

: 
'.'.-lо,tение может быть пролонгировано, но не более, чем на i


